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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE BIENVILLE

0-0-0
Séance du 25 juin 2024

Date convocation : le 24 juin 2024

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire, Salle du Conseil Municipal, le vingt-cing
juin deux mille vingt-quatre a dix-neuf heures, sous la présidence du Maire, Monsieur Patrick LEROUX.

- Nombre de membres afférents au Conseil Municipal. : 11
- Nombre de membres en activité : 11

- Nombre de membres ayant pris part & la délibération : 6

Présents: MM. Patrick LEROUX, Philippe QUILLET, Guy DUFOSSE, Christophe DEMANGEOT et MMES. Pascale
BONHOMMIE, Pascale CORBIER.

Absents excusés : MME Muriel DOUBET qui a donné pouvoir a MME Pascale BONHOMME ;
M Rachid KALAI qui a donné pouvoir a M. Philippe QUILLET.

Absents : MM Sébastien CARRARA, Marcel HECQUET et MME Catherine TAVARES.

Secretaire de séance : MME Pascale CORBIER.

<4 DELIBERATION N°14-2024 : CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément 3 I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée) de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s"agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi crée,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi en
fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35™),
- le cas échéant, si l'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle indique le
motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

Compte tenu du départ de deux agents de la commune et de la nécessité de faire évoluer les services communaus, il
convient de renforcer les effectifs du service technique.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’un emploi permanent d’adjoint technique polyvalent a temps (non) complet a raison de 26h30 heures
hebdomadaires annualisées, soit 26.5 /35™, & compter du 1% septembre 2024,
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A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emproTs TES ATJOTTTS TECTIIOUES TETEVATTT
de la catégorie hiérarchique C.

L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : entretien des locaux (salle, école, mairie), périscolaire,
cantine scolaire, gestion de la salle multifonction.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

*k ¥

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la fonction publique, cet emploi
est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de 'article L. 332-8 3° du code
général de la fonction publique pour tous les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et les groupements
de communes regroupant moins de 15 000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre prolongé, par
reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par décision expresse et
pour une durée indéterminée.

* Kk

L'agent contractuel devra justifier une expérience dans le domaine et sa rémunération sera calculée, compte tenu de
la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Oise de la création ou de la
vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.

Monsieur le Maire est également chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de l'article L. 452-44 du code général de la fonction publique, ce poste pourra,
a la demande expresse de la commune (ou de ["établissement), &tre pourvu par un agent contractuel du Centre de
Gestion de I'Oise qui sera mis a disposition de la collectivité pour assurer cette mission permanente a temps complet
(ou non complet).

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3 et L.332-14 (ou L. 332-8
i),

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois :
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Susceptible
. . Temps de|d'étre pourvu | Postes pourvus
Filiere Grade/Emploi Fonctions p P . P
travail par voie | ou vacants
contractuelle
Adjoint technique | Agent 26h30 Pourvu ar un
Technique J q ,g . . .| Oui P
polyvalent d’entretien annualisées contractuel

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux
emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de |'exercice en cours.

Article 4 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification.

Article 5 : Le Maire (ou le président) certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de |'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE :
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Pour: 7 (dont 2 pouvoirs)
Contre: 0
Abstention : 1 (M Christophe DEMANGEQT)

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME.
Le Maire, Patrick LEROUX




